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GIRIS

Ege Kimya, dliinyanin dort bir yanindaki ortaklari i¢in guvenilir ve
vazgecilmez olan kuresel olgekte bir kurulus olmay1 amaglamaktadir.

Ege Kimya, dlinyanin dort bir yanindaki
ortaklari igin guvenilir ve vazgecilmez
olan kiresel dlgekte bir kurulus olmay!
amaclamaktadir. is diinyasinda
surdurulebilir bagarinin kanun,
yonetmelik ve etik normlara uyumla
yakindan iliskili olduguna ve basariya
ulasmamiz igin Ege Kimya’nin her bir
uyesinin degerlerimizi anlamasi ve
bunlara uygun hareket etmesi
gerektigine inaniyoruz. Faaliyet
gosterdigimiz sektorlerde is yapma
bicimimiz, itibarimizin korunmasi
acisindan son derece 6nemlidir.

Ege Kimya, bu Davranis Kurallari
kilavuzu ile burada belirtilen konulara
verdigi onemin altini bir kez daha
¢izmektedir. Bu Davranis Kurallari
kilavuzunda, Ege Kimya c¢alisanlarinin
is arkadaslariyla, devlet memurlariyla,
cesitli paydaslarla ve genel olarak
toplumla iliskilerinde dikkate almalari
gereken dnemli kanunlar ve kurumsal
yaklasimlar 6zetlenmektedir. Ayni
zamanda, uygulanmasi gereken
hukuki, idari ve etik ilkelerle ilgili
herhangi bir siphe duyuldugunda, bu
Davranig Kurallari kilavuzuna
basvurulmalidir. Bu kilavuz bizi dogru
kararlar almaya yonlendirse de her bir
olasihgin tek tek ele alinmasi mumkun
degildir. Bu durumlarda ilgili kanun ve
yonetmeliklerin dikkate alinmasi
gerekmektedir.

Metin Mansur
Yonetim Kurulu Bagkani

Bu bakimdan, ilgili olabilecek her turlu
sorunuzu bu amacla kurdugumuz 6zel
iletisim kanallarimiz aracihdiyla bize
iletmenizi rica ederiz.

istikrarin saglanmasi ve giinliik is
faaliyetlerimizin ayrilmaz bir pargasini
olusturmaktadir. Yoneticilerin ig etigini
ve yasalara uyumu destekleme
konusunda birer rol model olarak
hareket ettigi ve herkesin dogru
davranislar sergilemekle yukimliu
oldugu bir kurumsal kultir gelistirmeyi
ve guclendirmeyi amaglamaktayiz.

Ege Kimya, bu Davranis Kurallari
kilavuzunun higbir sekilde ihlaline
musamaha gostermeyecektir. Bu
kilavuzda belirtilen standart ve
normlara uymanizi rica etmekteyiz.
Ayni sekilde, firmamizin standart ve
normlarina uygun olmayan davranislari
bildirmenizi bekliyoruz. Bu Davranis
Kurallar kilavuzunun igimizi
surdurulebilir bir bicimde yonetme
firsati olarak gérmenizin ve
desteklemenizin bizim i¢in son derece
onemli oldugunu bir kez daha ifade
etmek isteriz.




HAKKIMIZDA

Endustriyel ¢evikligimizden yararlanmak isteyen diger ¢ok uluslu sirketler
icin tercih edilen bir ortak haline gelerek, kurdugumuz uluslararasi
ortakliklar ve yaptigimiz ortak Uretim anlagmalari sayesinde uretim
kapasitemizi artirdik.

Ege Kimya, yarim asri agkin deneyimi ve genis uriin yelpazesiyle deterjan, seramik, yapi
kimyasallari, kauguk, otomobil lastigi, tarim, boya, tekstil, kagit ve batarya kimyasallarinin
kapsayan 15’ten fazla sektorun ara kimyasal tedarikgisidir. Musteri odakl yonetim
felsefesi ile global tedarik zincirinde tercih edilen bir sirket haline gelmistir. Endustriyel
cevikligimizden yararlanmak isteyen diger ¢ok uluslu sirketler icin tercih edilen bir ortak
haline gelerek, kurulan uluslararasi ortakliklar ve ortak Gretim anlagmalari sayesinde
uretim kapasitelerinde artis saglanmistir.

Ege Kimya, musterilerinin ve is ortaklarinin artan beklentilerine yanit veren ¢ézumler
sunar. Adapazari’'nda 120.000 m2'lik bir alanda faaliyet gosteren kimyasal Uretim tesisinin
yani sira mevcut kurumsal ve finansal hizmet kapasitesi sayesinde, Ege Kimya
mdusterilerinin ihtiyaclarina uygun sekilde hizmet vermektedir.




Davranis Kurallari
Kilavuzunun
Uygulanmasi

Kilavuz, is s6zlesmelerimizin ve bu kapsamda yapilan iyilestirmelerin
ayrilmaz bir pargasidir ve Ege Kimya’'nin mevcut ve ileriye yonelik yaklasim
ve kurallarinin tamami bu kilavuza uygun olarak yorumlanacak ve tatbik
edilecektir.

Gorevi, pozisyonu veya gorev yerleri ne olursa olsun, Ege Kimya’'da c¢alisan herkes, bu
Davranis Kurallari kilavuzuna (bundan sonra “kilavuz” olarak ifade edilecektir) ve diger
Sirket politikalarina uymakla yukamluadur. Kilavuz, is s6zlegsmelerimizin ve bu kapsamda
yaplilan iyilestirmelerin ayrilmaz bir parcasidir ve Ege Kimya’nin mevcut ve gelecek
yaklasimlarinin ve kurallarinin tamami bu kilavuza uygun olarak yorumlanacak ve tatbik
edilecektir.

Bu kilavuz, tim kadrolu ve gecici statldeki ¢calisanlari, idareci ve yoneticileri ve ayrica
hukuken baglayici bir s6zlesmeyle istihdam edilen hizmet saglayicilari ilgilendirmektedir.
Bu bakimdan, tum kadrolu ve gegici statudeki ¢alisanlar, hizmet saglayicilar, idareciler ve
yoneticiler bu kilavuzu, gostergelerini ve stratejilerini 6zimsemek ve ayni zamanda
calisma alanlari ile ilgili yasalari da bilmekle yukumludur. Bu kilavuza, ilgili Ege Kimya
politikalarina ya da yasalara aykirilik durumunda, is akdinin feshine kadar varabilecek
disiplin islemleri uygulanacaktir.




Kaygilarin &
Uygunsuzluklarin
Dile Getirilmesi

Kaygilar ve uygunsuzluklar ilgili birim yoneticisine veya sirketin uyum
yoneticisine iletilebilir.

Kilavuz politikalarinin veya yasalarin herhangi bir Ust duzey yonetici veya birim yodneticisi
tarafindan ihlal edilmis olabilecegi dustnilen durumlar mutlaka bildirilmelidir. Bununla
ilgili kaygilar ve uygunsuz durumlar, ilgili birimin ydneticisine veya sirketin uyum
yoneticisine iletilebilir.

Eger kaygl ya da sorunun yerel kanallardan ¢ézimlenmesi mumkun olmazsa, bu amacla
olusturulan kurumsal kanallar kullanilarak etik@egekimya.com adresine e-posta
gonderilerek sorun dile getirilebilir.

Bu kurumsal etik e-mail hatti, galisanlarin bu kilavuz kapsamindaki kaygilarini kimlikleri
gizli kalacak sekilde bildirmelerine imkan sadlar. internete erisiminin mevcut olmamasi
halinde, kaygilarinizi kurumsal internet sitemizin ‘iletisim’ béliimiinde yer alan telefon
numaralarini kullanarak dile getirebilirsiniz.

Bu kanallar araciligiyla dile getirilen tim kaygilar ve uygunsuzluklar ivedilikle incelenecek
ve degerlendirmeye alinacaktir. Herhangi bir kayginin ¢ézume kavusmasi igin
gerekmedigi ya da hukuken zorunlu tutulmadigi muddetge, ilgili kisilerin kimlikleri gizli
tutulacaktir. Tum kaygilar, genel nezaket kurallarina uygun sekilde dile getirilmelidir. Bu
kanallarin istismarina hig¢bir sekilde misamaha edilmeyecek ve g6z yumulmayacaktir.




Calisma Kulturu

Ege Kimya, mal ve hizmet tedarikgilerini is ortaklari olarak gorur; dogruluk
ve durustlukten taviz vermez ve yapilan s6zlesmelere bagh kalir.

Ege Kimya, mal ve hizmet tedarikgilerini is ortaklari olarak gorir; dogruluk ve
durustlikten taviz vermez ve yapilan sézlesmelere bagl kalir. Ticari iligkilerinde,
sdzlesmelerden kaynaklanan yukumldluklerini tam olarak ve zamaninda yerine getirir.

‘Dogruluk’ ilkesi, Ege Kimya’nin is yapma kultliriiniin ayrilmaz bir parcasidir.

Grup sirketlerinin birbirleriyle, ¢calisanlariyla, musterileriyle, tedarikgileriyle, ortaklariyla,
hissedarlariyla ve genel olarak toplumla olan iliskileri seffaflik ve duristlik ¢ergcevesinde
yuratalar.

Ege Kimya, yasalar ve davranis kurallari gcergevesinde ongorilen tim yuktmlultkleri her
sartta yerine getirir. Ayrica, sirket bu yukimlullklerin tam anlamiyla uygulanmasini
taahhit etmektedir. Yasalara, yonetmeliklere, sirket prensiplerine ve davranis kurallarina
aykirilik gibi stiphe uyandiran konularin kapsamli bir bigimde incelenmesini saglar.

Musteri odaklilik, Ege Kimya’'nin kultlrtinin énemli bir parcasidir. Ege Kimya, misteri
memnuniyetinin, sirketin musterilerin ihtiyaglarina yanit verme konusundaki kararlihgina,
davranis kurallarina gosterdigi baglhhga ve sundugu uriin ve hizmetlerin kalitesine bagli
olduguna inanir.




Is Sagligi ve

Guvenligi

Hem kendimizin hem de is arkadaslarimizin, hizmet saglayicilarin ve faaliyet
gosterdigimiz bolgelerdeki yerel halkin guvenliginden ve refahindan sorumiu
oldugumuzu kabul ediyoruz.

Ege Kimya olarak bir numarali 6nceligimiz, ¢alisanlarimizin glivenligidir. Tedbirler tam
uygulandidinda, tum is saghgi sorunlarinin ve sakatlanmalarin énlenebilir olduguna
inaniyoruz.

Hem kendimizin hem de is arkadaslarimizin, hizmet saglayicilarimizin ve faaliyet
gosterdigimiz bolgelerdeki yerel halkin glivenliginden ve refahindan sorumlu oldugumuzu
kabul ediyoruz. Bu bakimdan, is sagligi ve guvenligi konularinda gerekli tim tedbirleri ilgili
ekipman ve proseddurlerle birlikte uygulamaktayiz.

Tehlike tespiti, risk analizi ve yonetiminin yani sira ¢alisanlarimizin is birligini ve baghhigini
ongoren gugclu bir guvenlik kiltlra tesis etmeyi taahhut etmekteyiz. Calisanlarimizin
egitimli, yetkin ve gorevi ifaya uygun olmalari bizim igin son derece 6nemlidir.
Calisanlarimiz, guivenli olmadigini dusundukleri veya tehlikelerin kontrol edilemedigine
kanaat getirdikleri ortamlarda higbir suretle calismaya baslamamall ya da ¢alismaya
devam etmemelidir. Bu ¢gercevede, tim ¢alisanlarimiz guvenli olmadidina kanaat
getirdikleri calismalari durdurmaya yetkilidir.

Bu hususta, Tiirk is Kanunu, iISG Kanunu ve ILO standartlari gibi tiim yerel ve uluslararasi
kanun ve politikalari titizlikle uygulamaktayiz.

Destekleyici Dokiiman: is Sagligi & Glivenligi ve Cevre Politikasi




Calisanlarimiz

Ege Kimya, ¢alisanlarinin kurum disi sahislar veya is arkadaslari tarafindan
psikolojik taciz, ayrimcilik, dislanma ya da yildirma gibi tehditlere maruz
birakilmasina musamaha gostermeyecektir.

Calisanlarimiz, refahimiz agisindan kilit 6nem tasir ve bu bakimdan, tim ¢alisanlara makul
sekilde ve saygi ¢cercevesinde yaklasiimalidir. Ege Kimya, ¢alisanlarinin kurum disi
sahislar veya is arkadaslar tarafindan psikolojik taciz, ayrimcilik, dislanma ya da yildirma
gibi tehditlere maruz birakilimasina misaade etmeyecektir. Irk, milliyet, din, cinsiyet, yas,
cinsel yonelim (LGBT), engellilik, kalitim, toplumsal kdken, siyasi ya da diger kanaatler
veya benzer hususlar bakimindan ayrimciliga higbir sekilde mlisamaha gosterilmez.
Farkhliklarin anlayisla karsilandidi ve kabul edildigi bir is ortami sunmaya kararliyiz.

Ege Kimya c¢alisanlarindan da bu sekilde davranmalari beklenir.

Calisanlarimizin kurum disi sahislar veya is arkadaslari tarafindan cinsel, sosyal ya da
fiziksel tacize maruz birakilmasina ya da benzer sekilde rahatsiz edilmesine asla
musamaha gostermeyecediz.

Herhangi bir sekilde zorla ¢alistirmaya veya ¢ocuk is glicu kullaniimasina karsiyiz.
Calisanlarimiz, mesleklerinde sahip olduklari genel kabiliyetlere ve basari dlizeyine goére
istihdam ve terfi ettirilir. Ucret yapilarimiz her bireyin 6zel durumuna, deneyimine ve
kapasitesine bagli olarak belirlenir. Bagari ve mesleki gelisim odullendirilir.

Kadin-erkek esitligine iliskin kanun ve yonetmelikler titizlikle uygulanir. Bu bakimdan,
Turkiye'de yurdrlukte bulunan kanunlarin yani sira Uluslararasi Galigma Orgutunin
Calisma Yasaminda Temel llkeler ve Haklar Bildirgesine uymayi taahhut etmekteyiz.




Insan Haklar

Calisanlarimizin, yasadigimiz ve galistigimiz toplumlarin ve ayrica
faaliyetlerimizden etkilenen diger sahislarin onurunun, temel 6zgurliklerinin
ve insan haklarinin korunmasina son derece 6nem veriyoruz.

insan Haklari Evrensel Beyannamesine uygun olarak is yerinde insan haklarini korumakta
ve saygl gostermekteyiz. Calisanlarimizin, yasadigimiz ve galistigimiz toplumlarin ve
ayrica faaliyetlerimizden etkilenen diger sahislarin onurunun, temel 6zgurluklerinin ve
insan haklarinin korunmasina son derece énem veriyoruz.

Ege Kimya olarak, ayrimcilik, taciz veya fiziksel saldiriya hi¢bir suretle misamaha
gostermiyoruz. Calisanlarimizin dernek kurma ve toplu s6zlesme dahil olmak lizere tim
haklarina saygi gésteriyoruz. is arkadaslarimizla, tedarik zinciri ortaklarimizla ve
bayilerimizle yaptigimiz iglemlerde, insan haklariyla ilgili yaklagimimizi benimsemelerini
veya es deger bir standart ¢cergevesinde faaliyet gostermelerini talep ediyoruz.

Faaliyet gosterdigimiz bolgelerdeki yerel halkin faaliyetlerimizden etkilenebilecedini kabul
ediyoruz. Faaliyet gosterdigimiz bolgelerdeki yerel halkin degerlerini yansitmak igin
gosterdigimiz gayretten oturl gurur duyuyoruz.




Toplumlar

Yerel toplumlara yonelik taahhudumuzu tum faaliyetlerimizin bir pargasi
haline getirdik.

Komsularimizin kaygilarini tespit ederek ¢cézuimlemek ve yasam kalitelerini iyilestirme
amacli faaliyet ve projeleri desteklemek suretiyle onlarla kalici iliskiler kurmaya gayret
ediyoruz.

Bolge halkina yonelik taahhlidumiizd tum faaliyetlerimizin bir pargasi haline getirdik.
Seffaf kurumlar ile zamaninda, kesin ve seffaflik cergevesinde iligkiler kuruyor ve acik bir
diyalog surdiirmek igin gayret gosteriyoruz. Komsularimizin ve yerel halkin sorunlarini ve
endiselerini gidermek ve ortadan kaldirmak igin ortak ¢alismalar yapiyor ve resmi sikayet
prosedurlerimizi etkin bir bicimde kullaniyoruz.

Ticari igslemlerimizde ve reklam faaliyetlerimizde yanlig, asilsiz veya yaniltici bilgilere yer
vermiyoruz. Ayrica gercege aykiri beyanlarda bulunmuyoruz.




Cevre

Cevresel etkilerimizi belirleyerek analiz etmeyi ve bunlar planlama ve
kontrol yapilarimiza ve gunllk faaliyetlerimize yansitmayi amacgliyoruz.

Ege Kimya olarak, kurumsal faaliyetlerimizin yani sira tedarikgilerimizin ve is
ortaklarimizin faaliyetleri sirasinda da ¢evrenin korunmasina azami 6zen gosteriyoruz.
Dogal kaynaklarin ve enerji kaynaklarinin etkin kullanimini saglarken ayni zamanda atik
miktarini minimize etmeye, emisyonlari azaltmaya ve biyogesitliligi korumaya énem
veriyoruz.

Uretim faaliyetlerinden kaynaklanan her tiirlii atik maddeyi ilgili standartlara ve
yonetmeliklere (ISO vb.) uygun olarak kontrol ediyoruz. Bu standartlarin yeterli oimadigi
durumlarda, daha siki olan kendi standartlarimizi uyguluyoruz.

Cevreye yonelik potansiyel etkilerimiz, belirli mal gruplari veya uretim sahalari ile iliskilidir.
Bu bakimdan, ¢evresel etkilerimizi belirleyerek analiz etmeyi ve bunlari planlama ve
kontrol yapilarimiza ve gunluk faaliyetlerimize yansitmay1 amagliyoruz. Ayrica geri
donusum ve yeniden degerlendirme imkanlarini belirlemek ve bunlarin tasidigi gevresel
faydalardan kazang elde etmek amaciyla faaliyetlerimizi diizenli olarak degerlendiriyoruz.

Etkilesimde bulundugumuz toprak, tatli su ve biyolojik sistemleri aktif bir bigcimde
koruyoruz. Faaliyetlerimizin su kaynaklarinda birtakim etkiler yaratabilecedini kabul
ediyoruz. Proseslerimizde kullandigimiz su miktarini ve kalitesini duizenli olarak izliyor ve
Turkiye'de yururlikte bulunan kanun ve yonetmeliklere uygun olarak sorumlu atik su
bertarafi uygulamalarini benimsiyoruz. Faaliyetlerimizin hava kalitesini etkileme
potansiyelini dikkate alarak, faaliyetlerimizden kaynaklanan emisyon ve toz miktarini da
izliyoruz. iklim degisikligine ¢6ziim bulmak amaciyla karbondioksit emisyonlarinin
azaltilmasi konusunda artan toplumsal ve yasal baskiyi dikkate aliyor ve dusuk emisyon
teknolojilerinin gelistirilmesine destek olmay1 amacliyoruz.

Egitimin dnemine inanan bir sirket olarak, ¢alisanlarimizin ¢evre bilincini gelistirmek
amaciyla ¢esitli egitim faaliyetlerinde bulunuyoruz.

Destekleyici Dokiiman: s Sagligi & Giivenligi ve Cevre Politikasi




[ J
lletisim
Temsilcilerimiz, hizmet saglayicilarimiz, musterilerimiz, tedarikgilerimiz, yerel

aglar ve finans uzmanlarinin yani sira bagh kuruluslar, hikumetler ve diger
ortaklarla duzenli, cesur ve dogru iletisim kurmaya odaklaniyoruz.

Ortaklarla diyalog gelistirmenin dnemine inaniyor ve bu hususta baghligimizi
surdurayoruz. Temsilcilerimiz, hizmet saglayicilarimiz, musterilerimiz, tedarikgilerimiz,
yerel aglar ve finans uzmanlarinin yani sira bagh kuruluslar, hiikkiimetler ve diger ortaklarla
dizenli, adil ve dogru iletisim kurmaya odaklaniyoruz.

Ortaklarimizin her biriyle farkli konularda - gergekgi, uygun ve faydal bir sekilde - iletisim
kurmaya caligiyoruz. Faaliyetlerimizi ve gorevlerimizi ilgilendiren konularda elde edilen
verileri ilgili ortaklarla paylasiyoruz.

Ortaklarimizin her biriyle iletisim kurmaya gosterdigimiz baglihdin dinamik prosedurleri ve
karar alma sureclerini destekledigine inaniyoruz. Faaliyetlerimizi ve gorevlerimizi
etkileyen konularda resmi makamlarla istikrarli bir bicimde diyalog kuruyoruz. Resmi
makamlarla agik ve uygun iliskilerin surdurulmesi, faaliyetlerimizle ilgili firsatlar,
sinirlamalar ve riskler ile ilgili farkindaligin surekli hale getirilmesini garanti etmektedir.
Resmi makamlarla iletisimler uygun ust yonetim veya yetkili personel ile sinirl tutulur ve
paylasilan tum verilerin dogru ve seffaf olmasi saglanir.




Uyum

Gugclu etik ilkeler cergcevesinde faaliyet gostermeye odaklaniyoruz.

Ege Kimya icin ¢alisan herkesin bu standartlara uygun faaliyet gostermek i¢in bireysel
sorumluluk ustlenmesini bekliyoruz.

Kurum disi sahislarin herhangi bir tlkede kanunlari ihlal etmelerine ya da yasadisi,
darustlige aykiri veya gayriahlaki uygulamalarda bulunmalarina bilingli olarak yardimci
olmayacagimizi taahhut ediyoruz. Kurum ici protokoller, metodolojiler ve kontroller ile
desteklenen uygun politikalar ve girisimler araciidiyla bu tur kabul edilemez davraniglari
ortadan kaldirmayi amagliyoruz.

Menfaat Catismasi

Herhangi bir kisinin menfaatlerinin sadakat yukumluliugu tasidigi baska bir kisi ya da
kurumun menfaatleriyle ¢atistigi durumlarda menfaat ¢catismasi ortaya c¢ikar. Ege Kimya
icin ¢alisan herkes, isverenlerine - ve hatta diger ¢calisma arkadaslarina - sadakatini
korumayarak sahsi kazang elde edebilecegdi durumlardan bilingli bir sekilde uzak
durmalidir. Yakumlultklerin etkinligi kanitlanmis uzmanliklar dogrultusunda yerine
getiriimesi Ege Kimya’nin gercek anlamda menfaatine olacaktir ve bu husus her durumda
norm olarak kabul edilmeli ve desteklenmelidir.

Gergek ya da olasi menfaat ¢atismalari ile ilgili endiseler ya da belirsiz durumlar, ivedilikle
ilgili idareciye, direktore veya uyum yoneticisine bildirilmelidir. Gegici ¢alisanlar,
tedarikgiler ve is ortaklari uygun durumlarda degerlerimizi yansitan makul s6zlesme
sartlari iceren resmi prosedurler araciligiyla belirlenmelidir.

Riisvete Karsi Tutum

Rusvet, gliven arz eden bir pozisyonun, tarafsiz ve iyi niyet ¢ergevesinde yerine
getirilmesi gerekilen bir gorevi; maddi kazang, hediye vb. gibi baska bir fayda sagdlanarak
tarafli yerine getirilmesi olarak ifade edilebilir. Ege Kimya ¢aligsanlarinin mesru olarak veya
ima yoluyla ya da kurum disi bir sahis araciligiyla 6deme talep etmemeleri, kabul
etmemeleri, sunmamalari, vermemeleri ya da onaylamamalari gerekmektedir. Rusvet
potansiyeli tasiyan her turlt durum ilgili idareciye, amire veya uyum direktorune iletilmeli
ya da uygun durumlarda ‘kaygilarin dile getirilmesi’ i¢in belirlenen 6zel kanallar araciligiyla
bildirilmelidir.

Herhangi bir kamu gorevlisi kiuiglik bir 6deme karsiliginda bir isleme yetki vermeyi ya da
sureci hizlandirmayi teklif edebilir. Bu tur 6demeler genellikle “bagis” olarak
adlandiriimaktadir ve yapiimamalidir. Kamu kuruluslariyla tim islemler seffaf ve duizgin
bir sekilde yurutulmeli ve kamu makamlarinin uygun olmayan sekillerde islem yapmasina
neden olacak durumlardan uzak durulmaldir.

Ege Kimya igin ¢alisan ve yolsuzlukla miicadele kanunlarina aykiri hareket eden kisiler
hakkinda is akdinin feshine kadar varabilecek disiplin islemleri uygulanacaktir.



Siyasi Bagiglar ve Faaliyetler

Varlklarimizin ve kaynaklarimizin herhangi bir ticari avantaj ya da iltimasli bir durum elde
etmek lizere herhangi bir siyasi kampanya, ideolojik grup, siyasi makam adayi ya da iligkili
kuruluslar adina taahhutlerde bulunmak Uzere kullaniimasina izin verilmemektedir. Bu
bakimdan, siyasi iltimas elde etmek amaciyla hediye vermeyecedgiz.

Rekabet Hukukuna Uyum

Rekabet kanunlarinda 6ngorilen standartlara uygun hareket etmekteyiz. Ege Kimya igin
calisan herkesin rekabet kanunlari hakkinda bilgi sahibi olmasi, bu kanunlara aykiri
durumlardan kaginmasi ve tedarikgilerimizin ve ticaret ortaklarimizin isimize ya da
itibarimiza zarar verebilecek saldirgan ve uygunsuz turum ve davranislardan sakinmasi
gerekmektedir.

Bu tur risklerle karsi karsiya kalabilecek ¢alisanlarimizin rekabet kanununa aykiri
olabilecek faaliyetler ve herhangi bir suistimalin ortaya ¢ikmasini dnleyebilecek pratik
adimlar konusunda 6zel egitim ve rehberlik hizmetlerinden faydalanmasini saglayacagiz.

Yaptirimlar

Yaptirimlar, idari kurumlar tarafindan belirli Glkeler, sistemler, unsurlar ve kisiler hakkinda
yururlige konulan kanunlari, yonergeleri ve zorunlu tedbirleri ifade eder. Bu kanunlar,
yonergeler ve tedbirler; Urlinler, idareler, finansal islemler ve sermaye dahil olmak lUzere
karsilikh alisverisleri veya kisisel gelistirme faaliyetlerini dogrudan ya da dolayl olarak
kisitlayabilir. Ayrica farkli caydirici hususlar, izin gereklilikleri ve yukumilullkler igerebilir.
Ege Kimya'da galisan herkes ilgili yaptirimlara saygi gostermeli ve riayet etmelidir.

Kara Para Aklamanin Onlenmesi Tedbirleri

Kara para aklama, yasadisi faaliyetlerden elde edilen varliklarin kaynaginin gizlenmesini
amaclayan bir prosedir olarak tanimlanir. Bu tur bir islemde elde edilen varliklar, mesru
bir kaynaktan saglanmis gibi goriinecek sekilde paraya cevrilir.

Kara para aklamaya veya diger hukuka aykiri uygulamalara miisamaha gostermeyecegiz
ve kurum disi sahislara bu konuda yardimci olmayacadiz. Ege Kimya igin ¢alisan herkes,
halihazirda ya da gelecekte kara para aklamayla ilintili olabilecek kisi veya kisilerle ilgili
kaygilarini herhangi bir tGst dlizey yoneticiye, amire ya da ‘kaygilarin dile getirilmesi’ igin
belirlenen 6zel kanallar araciligiyla agiklamaya yetkili kilinmistir.




Hediyeler ve Davetler

Ege Kimya hediye vermez veya kabul etmez. Amaciyla orantili olmayan - maddi degeri
yliksek olan ya da alicinin tarafsizligina goélge dustrme riski tasiyan hediyeler gibi -
hediyelerden 6zellikle kaginilmasi gerekmektedir.

Olagan kabul edilen isle ilgili makul agirlamalar (6rnedin aksam yemegi, sosyal etkinlikler
ve toplantilar), Ege Kimya’'nin musterileriyle ve diger paydaslariyla etkilesimde
bulunmasina imkan taniyan durumlarda kabul edilebilir. Bu tiir agirlamalarla ilgili kararlar,
ev sahibinin katilip katilmayacagi, etkinligin duzenli olarak tekrarlanip tekrarlanmadigi ve
ev sahibinin seyahat ve yeme icme masraflarini karsilayip karsilamadigi gibi tim kosullar
dikkate alinarak durum 6zelinde yapilacak degerlendirmeye gore alinmalidir.

Yonetim sorumlusuna ilgili durum hakkinda mutlaka onceden bilgi verilmelidir.

Hicbir calisan, muisterilerden, tedarikcilerden veya diger Uglincii sahislardan dederi 25%’1
asan hicbir seyi kabul etmemelidir.

Firmaya Ozel Hassas Bilgiler

Ege Kimya ile ilgili kurumsal verilerin ve hassas bilgilerin guivenli bir sekilde muhafaza
edilmesini saglamak icin gerekli cergeveleri ve prosedurleri hayata gecirmis
bulunmaktayiz. Firmaya 6zel hassas bilgiler;

» Ege Kimya’'nin varliklariyla ilgili islem kararlarini etkileme ihtimali bulunmasi agisindan
kesin ve maddi bilgilerdir. Kamuoyunun erisimine acik dedildir (gizlidir).

* Hukuken ya da baska bir sekilde Ege Kimya'yla ya da Ege Kimya'nin galistigi bagka bir
kurulusla ilgilidir.

e Kamuoyunun erisimine agik hale gelmesi halinde Ege Kimya’nin varlklarini
ciddi olgude etkileyebilir.

iceriden edinilen bilgiler, hisselerimizle ilgili islem yapma kararlarinda dikkate
alinmamalidir. Ege Kimya'yi ilgilendiren hassas verilere erisimi olan temsilciler ya da
gegici ¢alisanlar, hisselerimizle ilgili islem yapmamali ya da bu verileri akrabalari da dahil
hi¢ kimseyle paylasmamalidir.

Baska sirketler hakkindaki gizli veriler, hassas veri olarak kabul edilecektir. Baska
kuruluslarla ilgili bu tir verilere erisim imkani taninan Ege Kimya c¢alisanlari benzer
sinirlamalara tabi olacaktir.




Kalite ve Uriin
Guvenligi

Pazarlama, koordinasyon ve urin guvenligi birimlerimiz, tim tedarik
zincirlerimizde malzemelerin kalitesini ve guvenligini garanti altina almak igin
musterilerimizle ve uzman kuruluslarla yakin is birligi icerisinde ¢alismaktadir.

Uriinlerimizle herhangi bir sekilde ilgili olan tiim ortaklarla diizenli olarak iletisim
kuruyoruz. Bu Urunlerin guvenli kullanimini ve yonetimini desteklemek igin gayret
gosteriyoruz.

Kurumsal kimligimiz ¢cercevesinde, ulusal ve uluslararasi mevzuatin gelistirilmesinde rol
Ustlenmek ve fikri ve sinai miulkiyet haklarimizin tam anlamiyla korunmasini saglamak
suretiyle s6z konusu mevzuata her bakimdan uygun hareket ederek blyume
hedeflerimize hizli ve saglam adimlarla ulasiyoruz. Bu eylemler, Urunlerin glivenli
transferi, ellecleme ve musteriler tarafindan uyulmasi gereken kullanim kurallarini iceren
doklmanlarin tim urunlerin beraberinde bulundurulmasini garanti eder. Pazarlama,
koordinasyon ve urlin guvenligi birimlerimiz, tum tedarik zincirlerimizde malzemelerin
kalitesini ve guvenligini garanti altina almak i¢in musterilerimizle ve uzman kuruluslarla
yakin is birligi icerisinde ¢alismaktadir. Bu bakimdan, musterilerin sorularinin uygun bir
sekilde ve zamaninda ele alinmasini sagliyoruz.

Ayrica, aldigimiz kalite belgelerinden anlasilacagi Uzere, ulusal ve uluslararasi kalite
standartlarina uygun faaliyet gosteriyoruz.




Sosyal Sorumluluk

Daha iyi bir toplum ve ¢evre igin gonullu katkilarda bulunuyor ve
¢alisanlarimizin sosyal sorumluluk bilincini artiracak sosyal faaliyetlere
katilmalarini destekliyoruz.

Sosyal sorumluluk bilincine sahip bir kurulus olan Ege Kimya, toplumun refahi, mutlulugu
ve iyiligi i¢in galisan aktif bir oyuncu olmaya gayret etmektedir.

Daha iyi bir toplum ve gevre igin gonullu katkilarda bulunuyor ve ¢alisanlarimizin sosyal
sorumluluk bilincini artiracak sosyal faaliyetlere katilmalarini destekliyoruz.

Cocuklarin, yashlarin, kadinlarin ve engellilerin yagsamlarina olumlu katkilarda bulunmay!
amachyoruz. Bu topluluklara deder ve 6nem veriyor ve bu kapsamda duzenlenen
projelere destek oluyoruz.




Varliklarin
Korunmasi ve
Muhafazasi

Ege Kimya’'nin sahip oldugu ve temin ettigi kaynaklar hepimizin
sorumlulugundadir. Bu kaynaklar is firsatlarini, rezervleri, mulkleri, kisith verileri
ve donanimlari igerir (6rnegin cep telefonlari, PC’ler ve IT sistemine erisim
haklari). Varliklarimizin potansiyel zarar, suistimal veya hirsizlik riskleriyle karsi
karsiya gelmelerini onlemeyi ve Ege Kimya icin ¢alisan hi¢ kimsenin bunlari
sahsi kazan¢ amaciyla kullanmamasini saglamayi amacglamaktayiz.

Bilgi Sistemlerinin Kullanilmasi

Nerede olursa olsun, tim Ege Kimya veri sistemleri ve i¢cerdigi bilgiler, Ege Kimya'nin
mulkiyetindedir. Ege Kimya’'nin bilgi ve veri sistemleri temel varliklar kapsamindadir ve
her zaman sorumluluk bilinciyle kullaniimahdir

Ege Kimya olarak, IT varliklarimizin kullanimini izleyebiliriz; izleme faaliyeti e-posta
hesaplarina, internet kullanimina, stok kayitlarina ve PC’lere erisimi igerir. S6z konusu
denetim kapsaminda Ege Kimya'ya ve faaliyetlerine zarar veren veya yerel kanun ve
yonetmelikleri ihlal eden verilerin olusturulmasi, yonetimi ve icerigi dahil olmak tuzere her
trla suistimal kaydedilebilir. Ege Kimya i¢in ¢alisan herkes, sirketin IT varliklarinin
suistimaliyle ilgili ilkelerin yani sira kabul edilebilir kullanimin dnemini kavramalidir.

Kisisel Veriler ve Gizlilik

Faaliyet gosterdigimiz bolgelerin yerel kanunlarinda izin verilen dlgude yalnizca isle ilgili
ihtiyaclarin karsilanmasi igin gerekli olan kisisel verileri toplamakta ve saklamaktayiz.

Fikri Miilkiyet

Fikri miilkiyet (IP), Ege Kimya’'nin sahip oldugu verileri ifade eder. IP, patent haklarini,
ticari markalari, telif haklarini, taslak haklarini, veri tabani 6zutleme haklarini, fikri haklari
ya da IP ile ilgili s6zlesmeler kapsaminda 6ngorulen diger gizli verileri ve iligkili haklari
icerir.

IP kaynaklarimizi fiziksel kaynaklarimizla ayni sekilde koruruz. IP ihlali, onayimiz disinda
ismimizi ya da markamizi kullanan tim sahislar dahil olmak Uzere galisanlar, musteriler,
tedarikgiler ve rakipler tarafindan onay alinmadan gergeklestirilen erisim ve kullanim
faaliyetlerini ifade eder.

Destekleyici Dokiman: Bilgi Glvenligi Politikasi




Medya lliskileri

Ege Kimya, medya ile ilgili olarak seffaf bir iletisim ve veri politikasi
uygulamaktadir.

Ege Kimya, medya ile ilgili olarak seffaf bir iletisim ve veri politikasi uygulamaktadir.

Sirket yonetimi, medya ile iliskilerin ylrutulmesinden sorumludur. Medyadan
dogrudan/sahsi bir talep alan bir ¢alisan(lar), s6z konusu talebe yanit vermeden once
mutlaka Ege Kimya’nin yonetimine bilgi vermelidir. Temsilcilerin medyaya yapacaklari
duyurular igin mutlaka CEO’'nun 6nceden onayi alinmaldir.




Davranis Kurallari
Kilavuzunun
Uygulanmasi

Bu Kurallarda yer alan ilkeler tum ¢alisanlara yazil olarak sunulmakta ve Ege
Holding Personel Yonetmeligi kapsaminda c¢alisanlarin imzasi alinmaktadir.

Bu Kurallarda yer alan ilkeler tum ¢alisanlara yazili olarak sunulmakta ve Ege Holding
Personel Yonetmeligi kapsaminda calisanlarin imzasi alinmaktadir.

Kilavuz, kurumun internet sayfasinda yayinlanmistir ve bu kanal vasitasiyla kamuoyunun
erisimine agiktir.

Kilavuzun her bir olasiligi ve durumu tek tek ele almasi s6z konusu dedildir. Ancak bu
durum, kasitl ya da kasitsiz suistimallere musaade edildi§i anlamina gelmemektedir.
Esasen, kilavuz temelde normal kabul edilen davraniglari agiklamakta ve saglam bir
muhakemede bulunulmasini tesvik etmektedir.

Calisanlarin durust, istekli, hukuka uygun ve dusulinceli bir sekilde hareket etmeleri
gerekmektedir. Bu ¢ergevede, en uygun eylemin belirlenmesinde, asagidaki sorularin
faydasi olabilir:

e Bu durum kamuoyunun bilgisine erigsse Ege Kimya'yi olumsuz etkiler mi?

o Bu bilgiyi aileme aciklayabilir miyim?

« |s arkadaslarim 6grenseler bu durumu nasil karsilarlardi?

Bu kurallarin esasina ve ruhuna uyum, gereken sekilde izlenmektedir.




Davranis Kurallari
Kilavuzunun lhlali

Calisanlarin bu kilavuz ile ilgili kliguk ihlalleri dahi Ege Kimya’nin itibarini
olumsuz etkileyebilir ve maddi de olabilecek ciddi zararlara yol acabilir.

Calisanlarin bu kilavuz ile ilgili ki¢uk ihlalleri dahi Ege Kimya’nin itibarini olumsuz
etkileyebilir ve maddi de olabilecek ciddi zararlara yol agabilir. TUm paydaslarimiz, bu
kilavuza titizlikle uymakla yukimludur ve sirket yoneticileri ve idarecileri bu hususta

ornek teskil etmelidir. Kilavuza uyum, temsilcinin yillik performans degerlendirmesinde
dikkate alinacaktir.

Kilavuza aykiri karar ve eylemlere musamaha gosterilmeyecek ve kilavuzun olasi ihlalleri
bakimindan, Etik Kurul Gyeleri ve gereken durumlarda Disiplin Komitesi uyeleri konuyla
ilgili taraf(lar)i belirlemek ve ihlali duzeltmek icin birlikte calisacaktir.
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Etik Endiselerin

oo ° o e o °
Guvenli Bildirimi
Sirket, etik konularda ¢alisanlarin endiselerini glivenli ve gizli sekilde
iletebilmeleri i¢in acik iletisim kanallari sunar.

Yerel kanallar araciligiyla ¢o6ziimlenemeyen bir endise s6z konusu oldugunda, kurumsal
etik e-posta hatti Gzerinden iletisime gecgebilirsiniz.

Endiselerinizi paylasmak icin etik@egekimya.com adresine e-posta gondermeniz
yeterlidir. Yapilan tum bildirimler, yurirlukteki mevzuat ve kurumsal etik standartlari
dogrultusunda, mumkun olan en genis olgude gizli tutulacaktir.
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