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Giris

Ege Kimya, dinyanin dort bir yanindaki ortaklar icin
guvenilir ve vazgecilmez olan kiiresel 6lcekte bir kurulus

olmayr amaclamaktadir.

Ege Kimya, dinyanin dort bir yanindaki

ortaklari icin glvenilir ve vazgecilmez
olan kiiresel ol¢cekte bir  kurulus
olmayr amaclamaktadir. is diinyasinda

surdirilebilir basarinin kanun, yonetmelik
ve etik normlara uyumla yakindan iliskili
olduguna ve basariya ulasmamiz icin Ege
Kimya’'nin her bir lyesinin degerlerimizi

anlamasi ve bunlara uygun hareket
etmesi gerektigine inaniyoruz. Faaliyet
gosterdigimiz  sektorlerde is yapma

bicimimiz, itibarimizin korunmasi acisindan
son derece onemlidir.

Ege Kimya, bu Davranis Kurallari kilavuzu
ile burada belirtilen konulara verdigi
onemin altini bir kez daha cizmektedir.
Bu Davranis Kurallari kilavuzunda, Ege
Kimya c¢alisanlarinin is arkadaslariyla,
devlet memurlariyla, ¢esitli paydaslarla
ve genel olarak toplumla iliskilerinde
dikkate almalari gereken onemli kanunlar
ve kurumsal yaklasimlar ozetlenmektedir.
Ayni zamanda, uygulanmasi gereken
hukuki, idari ve etik ilkelerle ilgili herhangi
bir siphe duyuldugunda, bu Davranis
Kurallari  kilavuzuna  basvurulmalidir.
Bu kilavuz bizi dogru kararlar almaya
yonlendirse de, her bir olasiligin tek tek ele
alinmasi mimkin degildir. Bu durumlarda
ilgili kanun ve vyonetmeliklerin dikkate
alinmasi gerekmektedir.

Metin Mansur
Yonejfnh Kurulu Baskani

Bu bakimdan, ilgili olabilecek her turli
sorunuzu bu amacla kurdugumuz ozel
iletisim kanallarimiz  araciligiyla bize
iletmenizi rica ederiz.

istikrarin saglanmasi ve adaletin tesis
edilmesi, glinliikis faaliyetlerimizinayrilmaz
bir parcasini olusturmaktadir. Yoneticilerin
is etigini ve yasalara uyumu destekleme
konusunda birer rol model olarak hareket
ettigi ve herkesin dogru davranislar
sergilemekle yukimli oldugu bir kurumsal
kaltir gelistirmeyi ve gli¢lendirmeyi
amaclamaktayiz.

Ege Kimya, bu Davranis Kurallar
kilavuzunun hicbir  sekilde ihlaline
misamaha gostermeyecektir. Bu kilavuzda
belirtilen standart ve normlara uymanizi
rica etmekteyiz. Ayni sekilde, firmamizin
standart ve normlarina uygun olmayan
davranislari bildirmenizi bekliyoruz. Bu
Davranis Kurallari kilavuzunun isimizi
surdirilebilir bir bicimde yonetme firsati
olarak gormenizin ve desteklemenizin bizim
icin son derece onemli oldugunu bir kez
daha ifade etmek isteriz.



Hakkimizda

Ege Kimya, yarim asri askin deneyimi ve genis urun yelpazesiyle deterjan, seramik,
yap! kimyasallari, kauguk, otomobil lastigi, tarim, boya, tekstil, kagit ve batarya
kimyasallarinin kapsayan 15'ten fazla sektorun ara kimyasal tedarikcisidir. Miusteri
odakli yonetim felsefesi ile global tedarik zincirinde tercih edilen bir sirket haline
gelmistir. Endustriyel cevikligimizden yararlanmak isteyen diger ¢ok uluslu sirketler
icin tercih edilen bir ortak haline gelerek, kurulan uluslararasi ortakliklar ve ortak
uretim anlasmalari sayesinde uretim kapasitelerinde artis saglanmistir.

Ege Kimya, miusterilerinin ve is ortaklarinin artan beklentilerine yanit veren
cozlimler sunar. Adapazari’'nda 120.000 m?lik bir alanda faaliyet gosteren kimyasal
uretim tesisinin yani sira mevcut kurumsal ve finansal hizmet kapasitesi sayesinde,
Ege Kimya miusterilerinin ihtiya¢larina uygun sekilde hizmet vermektedir.
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Davranis
Kurallari

3 Kilavuzunun
Uygulanmasi

Gorevi, pozisyonu veya gorev yerleri ne olursa olsun, Ege Kimya'da calisan herkes,
bu Davranis Kurallari kilavuzuna (bundan sonra “kilavuz” olarak ifade edilecektir)
ve diger Sirket politikalarina uymakla yukimludir. Kilavuz, is sozlesmelerimizin
ve bu kapsamda yapilan iyilestirmelerin ayrilmaz bir parcasidir ve Ege Kimya’'nin
mevcut ve gelecek yaklasimlarinin ve kurallarinin tamami bu kilavuza uygun
olarak yorumlanacak ve tatbik edilecektir.

Bu kilavuz, tum kadrolu ve gecici statideki ¢alisanlari, idareci ve yoneticileri
ve ayrica hukuken baglayici bir sozlesmeyle istihdam edilen yiklenicileri
ilgilendirmektedir. Bu bakimdan, tim kadrolu ve gecici statudeki calisanlar,
yukleniciler, idareciler ve yoneticiler bu kilavuzu, gostergelerini ve stratejilerini
ozimsemek ve ayni zamanda calisma alanlar ile ilgili yasalari da bilmekle
yukimludir. Bu kilavuza, ilgili Ege Kimya politikalarina ya da yasalara aykirilik
durumunda, is akdinin feshine kadar varabilecek disiplin islemleri uygulanacaktir.



Kaygilarin Dile
Getirilmesi

Kaygilar, ilgili birim yoneticisine veya mahaldeki
uyumluluk goérevlisine iletilebilir.

Kilavuz politikalarinin veya yasalarin herhangi bir st diizey yonetici veya birim
yoneticisi tarafindan ihlal edilmis olabilecegi disinilen durumlar mutlaka
bildirilmelidir. Bununla ilgili kaygilar, ilgili birimin yoneticisine veya uyumluluk
gorevlisine iletilebilir.

Eder kaygl ya da sorunun yerel kanallardan ¢ozimlenmesi mimkin olmazsa, bu
amacla olusturulan kurumsal kanallar kullanilarak etik@egekimya.com adresine
e-posta gonderilerek dile getirilebilir veya https://www.egekimya.com/iletisim/
adresli kurumsal internet sitemizde yer alan ‘iletisim’ formu kullanilabilir.

Kurumsal internet sitesi, calisanlarin bu kilavuz kapsamindaki kaygilarini
kimlikleri gizli kalacak sekilde bildirmelerine imkan saglar. internete erisiminin
mevcut olmamasi halinde, kaygilarinizi kurumsal internet sitemizin ‘Iletisim’
bolimiinde yer alan telefon numaralarini kullanarak dile getirebilirsiniz.

Bu kanallar araciligiyla dile getirilen tim kaygilar ivedilikle incelenecek ve
degerlendirmeye alinacaktir. Herhangi bir kayginin ¢oziime kavusmasi icin
gerekmedigi ya da hukuken zorunlu tutulmadigi middetce, ilgili kisilerin kimlikleri
gizli tutulacaktir. Tum kaygilar, genel nezaket kurallarina uygun sekilde dile
getirilmelidir. Bu kanallarin istismarina hicbir sekilde misamaha edilmeyecek ve
goz yumulmayacaktir.







Calisma Kulturu

Ege Kimya, mal ve hizmet tedarikcilerini is ortaklar
olarak gorir; dogruluk ve dirustlikten taviz vermez ve

yapilan s6zlesmelere baglh kalir.

Ege Kimya, mal ve hizmet tedarikgilerini is ortaklari olarak gorir; dogruluk ve
dirustlikten taviz vermez ve yapilan sozlesmelere bagli kalir. Ticari iliskilerinde,
sozlesmelerden kaynaklanan ylikumliliklerini tam olarak ve zamaninda yerine
getirir.

‘Dogruluk’ ilkesi, Ege Kimya'nin is yapma kiltiiriiniin ayrilmaz bir parcasidir.
Grup sirketlerinin birbirleriyle, calisanlariyla, miusterileriyle, tedarikgileriyle,
ortaklariyla, hissedarlariyla ve genel olarak toplumla olan iliskileri seffaflik ve
dirustlik cercevesinde yuratalur.

Ege Kimya, yasalar ve davranis kurallari cercevesinde ongorilen tim
yukimlulikleri her sartta yerine getirir. Ayrica, sirket bu yikumliliklerin tam
anlamiyla uygulanmasini taahhit etmektedir. Yasalara, yonetmeliklere, sirket
prensiplerine ve davranis kurallarina aykirilik gibi suphe uyandiran konularin
kapsamli bir bicimde incelenmesini saglar.

Musteri odaklilik, Ege Kimya'nin kilturdnin onemli bir par¢asidir. Ege Kimya,
misteri memnuniyetinin, sirketin miusterilerin ihtiyaclarina yanit verme
konusundaki kararliligina, davranis kurallarina gosterdigi bagliliga ve sundugu
uridn ve hizmetlerin kalitesine bagli olduguna inanir.



Is SagLigi ve

Guvenligi

Ege Kimya olarak bir numarali onceligimiz, calisanlarimizin giivenligidir. Tedbirler
tam uygulandiginda, tum is sagligi sorunlarinin ve sakatlanmalarin onlenebilir
olduguna inaniyoruz.

Hem kendimizin hem de is arkadaslarimizin, yuklenicilerimizin ve faaliyet
gosterdigimiz bolgelerdeki yerel halkin givenliginden ve refahindan sorumlu
oldugumuzu kabul ediyoruz. Bu bakimdan, is sagligi ve glvenligi konularinda
gerekli tim tedbirleri ilgili ekipman ve prosedurlerle birlikte uygulamaktayiz.

Tehlike tespiti, risk analizi ve yonetiminin yani sira ¢alisanlarimizin isbirligini ve
bagliigini ongoren glicli bir givenlik kiltirid tesis etmeyi taahhit etmekteyiz.
Calisanlarimizin egitimli, yetkin ve gorevi ifaya uygun olmalari bizim i¢in son
derece 6nemlidir.

Calisanlarimiz, guvenli olmadigini disundukleri veya tehlikelerin kontrol
edilemediginekanaatgetirdikleriortamlardahicbirsuretle calismayabaslamamali
ya da calismaya devam etmemelidir. Bu cercevede, tim c¢alisanlarimiz glivenli
olmadigina kanaat getirdikleri calismalari durdurmaya yetkilidir.

Bu hususta, Tiirk is Kanunu, iISG Kanunu ve ILO standartlari gibi tum yerel ve
uluslararasi kanun ve politikalari titizlikle uygulamaktayiz.

Destekleyici Dokiiman: Is Saghg ve Giivenligi Politikas:






Calisanlarimiz

Calisanlarimiz, refahimiz acisindan kilit onem tasir ve bu bakimdan, tim
calisanlara makul sekilde ve saygi cercevesinde yaklasilmalidir. Ege Kimya,
calisanlarinin kurum disi sahislar veya is arkadaslari tarafindan psikolojik
taciz, ayrimcilik, dislanma ya da yildirma gibi tehditlere maruz birakilmasina
miisaade etmeyecektir. Irk, milliyet, din, cinsiyet, yas, cinsel yonelim (LGBT),
engellilik, kalitim, toplumsal koken, siyasi ya da diger kanaatler veya benzer
hususlar bakimindan ayrimciliga hicbir sekilde misamaha gosterilmez.
Farkliliklarin anlayisla karsilandigi ve kabul edildigi bir is ortami sunmaya
kararliyiz. Ege Kimya calisanlarindan da bu sekilde davranmalari beklenir.

Calisanlarimizin kurum disi sahislar veya is arkadaslari tarafindan cinsel,
sosyal ya da fiziksel tacize maruz birakilmasina ya da benzer sekilde rahatsiz
edilmesine asla misamaha gostermeyecediz.

Herhangi bir sekilde zorla calistirmaya veya c¢ocuk isguci kullanilmasina
karsiyiz. Calisanlarimiz, mesleklerinde sahip olduklari genel kabiliyetlere ve
basari diizeyine goére istihdam ve terfi ettirili. Ucret yapilarimiz her bireyin
0zel durumuna, deneyimine ve kapasitesine bagli olarak belirlenir; basari ve
mesleki gelisim odullendirilir.

Kadin-erkek esitligine iliskin kanun ve yonetmelikler titizlikle uygulanir. Bu
bakimdan, Turkiye'de yururlikte bulunan kanunlarin yani sira Uluslararasi
Calisma ﬁrgUtUnUn Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesine
uymayi taahhut etmekteyiz.
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Insan Haklari

Calisanlarimizin,yasadigimizve calistigimiztoplumlarin
ve ayrica faaliyetlerimizden etkilenen diger sahislarin
onurunun, temel 6zgurliklerinin ve insan haklarinin
korunmasina son derece 6nem veriyoruz.

insan Haklari Evrensel Beyannamesine uygun olarak isyerinde insan haklarini
korumakta ve saygi gostermekteyiz. Calisanlarimizin, yasadigimiz ve ¢alistigimiz
toplumlarin ve ayrica faaliyetlerimizden etkilenen diger sahislarin onurunun,
temel oOzgurliklerinin ve insan haklarinin korunmasina son derece onem
veriyoruz.

Ege Kimya olarak, ayrimcilik, taciz veya fiziksel saldiriya hi¢bir suretle miisamaha
gostermiyoruz. Calisanlarimizin dernek kurma ve toplu sozlesme dahil olmak
lizere tiim haklarina saygi gosteriyoruz. is arkadaslarimizla, tedarik zinciri
ortaklarimizla ve bayilerimizle yaptigimiz islemlerde, insan haklariyla ilgili
yaklasimimizi benimsemelerini veya esdeger bir standart cercevesinde faaliyet
gostermelerini talep ediyoruz.

Faaliyet gosterdigimiz  bolgelerdeki yerel halkin faaliyetlerimizden
etkilenebilecegini kabul ediyoruz. Faaliyet gosterdigimiz bolgelerdeki yerel
halkin degerlerini yansitmak icin gosterdigimiz gayretten otiri gurur duyuyoruz.







Toplumlar

Yerel toplumlara yonelik taahhtidimuzi tim
faaliyetlerimizin bir parcasi haline getirdik.

Komsularimizin kaygilarini tespit ederek ¢ozimlemek ve yasam Kkalitelerini
iyilestirme amacli faaliyet ve projeleri desteklemek suretiyle onlarla kalici
iliskiler kurmaya gayret ediyoruz.

Bolge halkina yonelik taahhidumizu tim faaliyetlerimizin bir parcasi haline
getirdik. Seffaf kurumlar ile zamaninda, kesin ve seffaflik cercevesinde iliskiler
kuruyor ve acik bir diyalog surdirmek i¢in gayret gosteriyoruz. Komsularimizin
ve yerel halkin sorunlarini ve endiselerini gidermek ve ortadan kaldirmak icin
ortak calismalar yapiyor ve resmi sikayet prosedirlerimizi etkin bir bi¢cimde
kullaniyoruz.

Ticari islemlerimizde ve reklam faaliyetlerimizde yanlis, asilsiz veya yaniltici
bilgilere yer vermiyoruz. Ayrica gercege aykiri beyanlarda bulunmuyoruz.
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Cevre

Ege Kimya olarak, kurumsal faaliyetlerimizin yani sira tedarikcilerimizin ve is
ortaklarimizin faaliyetleri sirasinda da cevreyi korumaya azami 6zen gosteriyoruz.
Dogal kaynaklarin ve enerji kaynaklarinin etkin kullanimini saglarken ayni
zamanda atik miktarini minimize etmeye, emisyonlari azaltmaya ve biyocesitliligi
korumaya onem veriyoruz.

Uretim faaliyetlerinden kaynaklanan her tiirlii atik maddeyi ilgili standartlara ve
yonetmeliklere (ISO vb.) uygun olarak kontrol ediyoruz. Bu standartlarin yeterli
olmadigi durumlarda, daha siki olan kendi standartlarimizi uyguluyoruz.

Cevreye yonelik potansiyel etkilerimiz, belirli mal gruplari veya uretim sahalari
ile iliskilidir. Bu bakimdan, ¢evresel etkilerimizi belirleyerek analiz etmeyi ve
bunlari planlama ve kontrol yapilarimiza ve glinlik faaliyetlerimize yansitmayi
amagcliyoruz. Ayrica geri donlsim ve yeniden degerlendirme imkanlarini
belirlemek ve bunlarin tasidigi cevresel faydalardan kazanc elde etmek amaciyla
faaliyetlerimizi diizenli olarak degerlendiriyoruz.

Etkilesimde bulundugumuz toprak, tatli su ve biyolojik sistemleri aktif bir bicimde
koruyoruz. Faaliyetlerimizin su kaynaklarinda birtakim etkiler yaratabilecegini
kabul ediyoruz. Proseslerimizde kullandigimiz su miktarini ve kalitesini duzenli
olarak izliyor ve Tirkiye'de yirirlikte bulunan kanun ve yonetmeliklere uygun
olarak sorumlu atik su bertarafi uygulamalarini benimsiyoruz. Faaliyetlerimizin
hava Kkalitesini etkileme potansiyelini dikkate alarak, faaliyetlerimizden
kaynaklanan emisyon ve toz miktarini da izliyoruz. iklim degisikligine ¢oziim
bulmak amaciyla karbondioksit emisyonlarinin azaltilmasi konusunda artan
toplumsal ve yasal baskiyi dikkate aliyor ve diisik emisyon teknolojilerinin
gelistirilmesine destek olmayi amacliyoruz.

Egitimin onemine inanan bir sirket olarak, calisanlarimizin c¢evre bilincini
gelistirmek amaciyla cesitli egitim faaliyetlerinde bulunuyoruz.
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Iletisim

Ortaklarla diyalog gelistirmenin onemine inaniyor ve bu hususta bagliligimiz
surdiriyoruz. Temsilcilerimiz, yuklenicilerimiz, misterilerimiz, tedarikcilerimiz,
yerel aglar ve finans uzmanlarinin yani sira bagli kuruluslar, hikimetler ve diger
ortaklarla diizenli, cesur ve dogru iletisim kurmaya odaklaniyoruz. Halka acik bir
sirketten beklendigi sekilde gerekli tum bilgileri goniilli olarak paylasiyoruz.

Ortaklarimizin her biriyle farkli konularda - gercekgci, uygun ve faydali bir sekilde -
iletisim kurmaya calisiyoruz. Faaliyetlerimizi ve gorevlerimizi ilgilendiren konularda
elde edilen verileri ilgili ortaklarla paylasiyoruz. Ortaklarimizin her biriyle iletisim
kurmaya gosterdigimiz bagliligin dinamik prosedirleri ve karar alma stireclerini
destekledigine inaniyoruz.

Faaliyetlerimizi ve gorevlerimizi etkileyen konularda resmi makamlarla istikrarli
bir bicimde diyalog kuruyoruz. Resmi makamlarla acik ve uygun iliskilerin
surdurulmesi, faaliyetlerimizle ilgili firsatlar, sinirlamalar ve tehditler ile ilgili
farkindaligin suirekli hale getirilmesini garanti eder. Resmi makamlarla iletisimler
uygun ust yonetim veya yetkili personel ile sinirli tutulur ve paylasilan tim verilerin
dogru ve seffaf olmasi saglanir.
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Uyum

Guclu etik ilkeler cercevesinde faaliyet gostermeye odaklaniyoruz. Ege Kimya icin
calisan herkesin bu standartlara uygun faaliyet gostermek i¢in bireysel sorumluluk
ustlenmesini bekliyoruz.

Kurum disi sahislarin herhangi bir Gilkede kanunlari ihlal etmelerine ya da yasadisi,
dirustlige aykiri veya gayriahlaki uygulamalarda bulunmalarina bilin¢li olarak
yardimci olmayacagimizi taahhit ediyoruz. Kurum ici protokoller, metodolojiler ve
kontroller ile desteklenen uygun politikalar ve girisimler araciligiyla bu tur kabul
edilemez davranislari ortadan kaldirmayi amacliyoruz.

Herhangi bir kisinin menfaatlerinin sadakat yukimliligi tasidigi baska bir kisi ya
da kurumun menfaatleriyle catistigi durumlarda menfaat catismasi ortaya cikar. Ege
Kimya i¢in calisan herkes, isverenlerine - ve hatta diger ¢calisma arkadaslarina -
sadakatini korumayarak sahsi kazanc¢ elde edebilecedi durumlardan bilin¢li bir sekilde
uzak durmalidir. Yakimluliiklerin etkinligi kanitlanmis uzmanliklar dogrultusunda
yerine getirilmesi Ege Kimya’'nin gercek anlamda menfaatine olacaktir ve bu husus
her durumda norm olarak kabul edilmeli ve desteklenmelidir.

Gercek ya da olasi menfaat catismalari ile ilgili endiseler ya da belirsiz durumlar,
ivedilikle ilgili idareciye, direktore veya uyum direktoriine bildirilmelidir. Gegici
calisanlar, tedarikgiler ve ortaklar uygun durumlarda degerlerimizi yansitan makul
sozlesme sartlari iceren resmi prosedirler araciligiyla belirlenmelidir.

Risvet, gliven arz eden bir pozisyonun, tarafsiz ve iyi niyet ¢ercevesinde yerine
getirilmesi gerekilen bir gorevi; maddi kazan¢, hediye vb. gibi baska bir fayda
saglanarak tarafli yerine getirilmesi olarak ifade edilebilir. Ege Kimya calisanlarinin
mesru olarak veya ima yoluyla ya da kurum disi bir sahis araciligiyla 6deme talep
etmemeleri, kabul etmemeleri, sunmamalari, vermemeleri ya da onaylamamalari
gerekmektedir. Risvet potansiyeli tasiyan her turlu durum ilgili idareciye, amire veya
uyum direktoriine iletilmeli ya da uygun durumlarda ‘kaygilarin dile getirilmesi’ icin
belirlenen 6zel kanallar araciligiyla bildirilmelidir.

Herhangi bir kamu gorevlisi kiicuk bir odeme karsiliginda bir isleme yetki vermeyi
ya da siireci hizlandirmay: teklif edebilir. Bu tiir 6demeler genellikle “bagis” olarak
adlandirilmaktadir ve yapilmamalidir. Kamu kuruluslariyla tim islemler seffaf ve
diizgun bir sekilde yurutulmeli ve kamu makamlarinin uygun olmayan sekillerde
islem yapmasina neden olacak durumlardan uzak durulmalidir.

Ege Kimyaicin ¢calisanve yolsuzlukla mucadele kanunlarina aykiri hareket eden kisiler
hakkinda is akdinin feshine kadar varabilecek disiplin islemleri uygulanacaktir.




Varliklarimizin ve kaynaklarimizin herhangi bir ticari avantaj ya da iltimasli bir durum
elde etmek lzere herhangi bir siyasi kampanya, ideolojik grup, siyasi makam adayi
ya da iliskili kuruluslar adina taahhitlerde bulunmak lizere kullanilmasina izin
verilmemektedir. Bubakimdan, siyasiiltimas elde etmek amaciyla hediye vermeyecegiz.

Rekabet kanunlarinda ongorilen standartlara uygun hareket etmekteyiz. Ege Kimya
icin ¢alisan herkesin rekabet kanunlari hakkinda bilgi sahibi olmasi, bu kanunlara
aykiri durumlardan kag¢inmasi ve tedarik¢ilerimizin ve ticaret ortaklarimizin isimize
ya da itibarimiza zarar verebilecek saldirgan ve uygunsuz turum ve davranislardan
sakinmasi gerekmektedir.

Bu tur risklerle karsi karsiya kalabilecek calisanlarimizin rekabet kanununa aykiri
olabilecek faaliyetler ve herhangi bir suiistimalin ortaya c¢ikmasini onleyebilecek
pratik adimlar konusunda ozel egitim ve rehberlik hizmetlerinden faydalanmasini
saglayacagiz.

Yaptirimlar, idari kurumlar tarafindan belirli Ulkeler, sistemler, unsurlar ve Kisiler
hakkinda yurirlige konulan kanunlari, yonergeleri ve zorunlu tedbirleri ifade eder.
Bu kanunlar, yonergeler ve tedbirler; urlinler, idareler, finansal islemler ve sermaye
dahil olmak Uzere karsilikli alisverisleri veya kisisel gelistirme faaliyetlerini dogrudan
ya da dolayli olarak kisitlayabilir. Ayrica farkli caydirici hususlar, izin gereklilikleri
ve yukumlulukler icerebilir. Ege Kimya'da calisan herkes ilgili yaptirimlara saygi
gostermeli ve riayet etmelidir.

Karaparaaklama, yasadisifaaliyetlerden elde edilenvarliklarin kaynaginin gizlenmesini
amaclayan bir prosedir olarak tanimlanir. Bu tir bir islemde elde edilen varliklar,
mesru bir kaynaktan saglanmis gibi goriinecek sekilde paraya cevrilir.

Kara paraaklamayaveyadiger hukuka aykiriuygulamalara miisamaha gostermeyecegiz
ve kurum disi sahislara bu konuda yardimci olmayacagiz. Ege Kimya icin ¢alisan herkes,
halihazirda ya da gelecekte kara para aklamaylailintili olabilecek kisi veya kisilerle ilgili
kaygilarini herhangi bir Ust diizey yoneticiye, amire ya da ‘kaygilarin dile getirilmesi’
icin belirlenen 6zel kanallar araciligiyla aciklamaya yetkili kilinmistir.
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Ege Kimya hediye vermez veya kabul etmez. Amaciyla orantili olmayan - maddi degeri
yuksek olan ya da alicinin tarafsizligina golge disurme riski tasiyan hediyeler gibi -
hediyelerden ozellikle kacinilmasi gerekmektedir.

Olagan kabul edilen isle ilgili makul agirlamalar (6rnegdin aksam yemegi, sosyal etkinlikler
ve toplantilar), Ege Kimya'nin miisterileriyle ve diger paydaslariyla etkilesimde
bulunmasinaimkantaniyandurumlardakabuledilebilir. Buturagirlamalarlailgilikararlar,
ev sahibinin katilip katilmayacadi, etkinligin duzenli olarak tekrarlanip tekrarlanmadigi
ve ev sahibinin seyahat ve yeme icme masraflarini karsilayip karsilamadigi gibi tim
kosullar dikkate alinarak durum o6zelinde yapilacak degerlendirmeye gore alinmalidir.
Yonetim sorumlusuna ilgili durum hakkinda mutlaka onceden bilgi verilmelidir.

Hicbir calisan, miisterilerden, tedarikgilerden veya diger liclincii sahislardan degeri 25%"1
asan hicbir seyi kabul etmemelidir.

Ege Kimya ile ilgili kurumsal verilerin ve hassas bilgilerin guvenli bir sekilde muhafaza
edilmesini saglamak icin gerekli c¢erceveleri ve prosedirleri hayata gecirmis
bulunmaktayiz. Firmaya 6zel hassas bilgiler;

Ege Kimya'nin varliklariyla ilgili islem kararlarini etkileme ihtimali bulunmasi
acisindan kesin ve maddi bilgilerdir.

kamuoyunun erisimine acik degildir (gizlidir).

hukuken ya da baska bir sekilde Ege Kimya'yla ya da Ege Kimya'nin calistigi
baska bir kurulusla ilgilidir.

kamuoyunun erisimine ac¢ik hale gelmesi halinde Ege Kimya'nin varliklarini
ciddi ol¢ude etkileyebilir.

iceriden edinilen bilgiler, hisselerimizle ilgili islem yapma kararlarinda dikkate
alinmamalidir. Ege Kimya'yi ilgilendiren hassas verilere erisimi olan temsilciler ya da
gecici calisanlar, hisselerimizle ilgili islem yapmamali ya da bu verileri akrabalari da
dahil hi¢ kimseyle paylasmamalidir.

Baska sirketler hakkindaki gizli veriler, hassas veri olarak kabul edilecektir. Baska
kuruluslarla ilgili bu tiir verilere erisim imkani taninan Ege Kimya calisanlari benzer
sinirlamalara tabi olacaktir.






Kalite ve Uriin

Guvenligi

Pazarlama, koordinasyon ve urin guvenligi birimlerimiz,
tum tedarik zincirlerimizde malzemelerin kalitesini ve
guvenligini garanti altina almak icin musterilerimizle ve
uzman kuruluslarla yakin isbirligi icerisinde calismaktadir.

Uriinlerimizle herhangi bir sekilde ilgili olan tiim ortaklarla diizenli olarak iletisim
kuruyoruz. Bu urinlerin guvenli kullanimini ve yonetimini desteklemek i¢cin gayret
gosteriyoruz.

Kurumsalkimligimizcercevesinde,ulusalveuluslararasimevzuatingelistirilmesinde
rol Ustlenmek ve fikri ve sinai mulkiyet haklarimizin tam anlamiyla korunmasini
saglamak suretiyle s6z konusu mevzuata her bakimdan uygun hareket ederek
buyime hedeflerimize hizli ve saglam adimlarla ulasiyoruz. Bu eylemler, Grunlerin
guvenli transferi, ellecleme ve miusteriler tarafindan uyulmasi gereken kullanim
kurallarini iceren dokimanlarin tum urtnlerin beraberinde bulundurulmasini
garanti eder. Pazarlama, koordinasyon ve urin glvenligi birimlerimiz, tum tedarik
zincirlerimizde malzemelerin kalitesini ve guvenligini garanti altina almak icin
miusterilerimizle ve uzman kuruluslarla yakin isbirligi icerisinde calismaktadir. Bu
bakimdan, musterilerin sorularinin uygun bir sekilde ve zamaninda ele alinmasini
sagliyoruz.

Ayrica, aldigimiz kalite belgelerinden anlasilacadi lzere, ulusal ve uluslararasi
kalite standartlarina uygun faaliyet gosteriyoruz.
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Sosyal
Sorumluluk 14

Sosyal sorumluluk bilincine sahip bir kurulus olan Ege Kimya, toplumun refahi,
mutlulugu ve iyiligi icin calisan aktif bir oyuncu olmaya gayret etmektedir.

Daha iyi bir toplum ve cevre icin gonulli katkilarda bulunuyor ve calisanlarimizin
sosyal sorumluluk bilincini artiracak sosyal faaliyetlere katilmalarini destekliyoruz.

Cocuklarin, yaslilarin, kadinlarin ve engellilerin yasamlarina olumlu katkilarda
bulunmayi amacliyoruz. Bu kisilere deger ve onem veriyor ve bu kapsamda
diizenlenen projelere destek oluyoruz.






Varliklarin Korunmasi
ve Muhafazasi

15

Ege Kimya'nin sahip oldugu ve temin ettigi kaynaklar hepimizin sorumlulugundadir.
Bu kaynaklar is firsatlarini, rezervleri, miilkleri, kisitli verileri ve donanimlariicerir
(6rnegin cep telefonlari, PC’ler ve IT sistemine erisim haklari).

Varliklarimizin potansiyel zarar, suiistimal veya hirsizlik riskleriyle karsi karsiya
gelmelerini onlemeyi ve Ege Kimya icin calisan hi¢ kimsenin bunlari sahsi kazan¢
amaciyla kullanmamasini saglamayi amaclamaktayiz.

Nerede olursaolsun, tum Ege Kimya veri sistemlerive icerdigi bilgiler, Ege Kimya'nin
milkiyetindedir. Ege Kimya’'nin bilgi ve veri sistemleri temel varliklar kapsamindadir
ve her zaman sorumluluk bilinciyle kullanilmalidir.

Ege Kimya olarak, IT varliklarimizin kullanimini izleyebiliriz; izleme faaliyeti
e-posta hesaplarina, internet kullanimina, stok kayitlarina ve PC’lere erisimi icerir.
Soz konusu denetim kapsaminda Ege Kimya'ya ve faaliyetlerine zarar veren veya
yerel kanun ve yonetmelikleri ihlal eden verilerin olusturulmasi, yonetimi ve igerigi
dahil olmak UGzere her turli suiistimal kaydedilebilir.

Ege Kimya i¢in ¢alisan herkes, sirketin IT varliklarinin suiistimaliyle ilgili ilkelerin
yani sira kabul edilebilir kullanimin 6nemini kavramalidir.

Faaliyet gosterdigimiz bolgelerin yerel kanunlarinda izin verilen ol¢ude yalnizca
isle ilgili ihtiyaclarin karsilanmasi icin gerekli olan kisisel verileri toplamakta ve
saklamaktayiz.

Fikri milkiyet (IP), Ege Kimya’'nin sahip oldugu verileri ifade eder. IR patent haklarini,
ticari markalari, telif haklarini, taslak haklarini, veri tabani 6zlitleme haklarini, fikri
haklari ya da IP ile ilgili sozlesmeler kapsaminda ongoritilen diger gizli verileri ve
iliskili haklari igerir.

IP kaynaklarimizi fiziksel kaynaklarimizla ayni sekilde koruruz. IP ihlali, onayimiz
disinda ismimizi ya da markamizi kullanan tim sahislar dahil olmak tizere calisanlar,
musteriler, tedarikciler ve rakipler tarafindan onay alinmadan gerc¢eklestirilen
erisim ve kullanim faaliyetlerini ifade eder.

Destekleyici Dokiiman: Bilgi Glivenligi Politikasi
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Medya Iliskileri

Ege Kimya, medya ile ilgili olarak seffaf bir iletisim ve
veri politikasi uygulamaktadir.

Ege Kimya, medya ile ilgili olarak seffaf bir iletisim ve veri politikasi
uygulamaktadir.

Sirket yonetimi, medya ile iliskilerin ylritilmesinden sorumludur. Medyadan
dogrudan/sahsi bir talep alan bir ¢alisan(lar), s6z konusu talebe yanit vermeden
once mutlaka Ege Kimya’'nin yonetimine bilgi vermelidir. Temsilcilerin medyaya
yapacaklari duyurular icin mutlaka CEO’'nun dnceden onayi alinmalidir.
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Davranis
Kurallari
Kilavuzunun
Uygulanmasi

Bu Kurallarda yer alan ilkeler tim calisanlara yazili
olarak sunulmakta ve Ege Holding Personel Yonetmeligi
kapsaminda calisanlarin imzasi alinmaktadir.

Bu Kurallarda yer alan ilkeler tim calisanlara yazili olarak sunulmakta ve Ege
Holding Personel Yonetmeligi kapsaminda c¢alisanlarin imzasi alinmaktadir.
Kilavuz, kurum disi sahislarin erisimine aciktir ve online olarak yayinlanmaktadir.

Kilavuzun her bir olasiligi ve durumu tek tek ele almasi s6z konusu degildir.
Ancak bu durum, kasitli ya da kasitsiz suiistimallere miisaade edildigi anlamina
gelmemektedir. Esasen, kilavuz temelde normal kabul edilen davranislari
aciklamakta ve saglam bir muhakemede bulunulmasini tesvik etmektedir.
Calisanlarindirist, istekli, hukuka uygun ve diisuinceli bir sekilde hareket etmeleri
gerekmektedir. Bu cercevede, en uygun eylemin belirlenmesinde, asadidaki
sorularin faydasi olabilir:

B Bu durum kamuoyunun bilgisine erisse Ege Kimya'yi olumsuz etkiler mi?
B Bu bilgiyi aileme aciklayabilir miyim?

B s arkadaslarim égrenseler bu durumu nasil karsilarlardi?

Bu kurallarin esasina ve ruhuna uyum, gereken sekilde izlenmektedir.
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Davranis Kurallari
Kilavuzunun Ihlali

Calisanlarin bu kilavuz ile ilgili kiiguk ihlalleri dahi Ege Kimya'nin itibarini olumsuz
etkileyebilir ve maddi de olabilecek ciddi zararlara yol acabilir. Tim paydaslarimiz,
bu kilavuza titizlikle uymakla yukumlidur ve sirket yoneticileri ve idarecileri bu
hususta ornek teskil etmelidir. Kilavuza uyum, temsilcinin yillik performans
degerlendirmesinde dikkate alinacaktir.

Kilavuza aykiri karar ve eylemlere misamaha gosterilmeyecek ve kilavuzun olasi
ihlalleri bakimindan, Disiplin Komitesi (CEO, Genel Miidiir Yardimcisi ve Departman
Miidiri) ilgili taraf(lar)i belirlemek ve ihlali diizeltmek igin birlikte calisacaktir.
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